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ການບໍ ລິ ຫານແມ່ນອົງການປິ່ ນປົວສຸຂະພາບທ ່ ບໍ່ ຫວັງຜົນກໍາໄລສໍ າລັບກາໂຕລິ ກໂດຍການມຸຸ້ ງຫມັຸ້ ນກັບພາລະກິດຂອງການຮັບ
ໃຊຸ້ ທຸກຄົນ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜ ຸ້ ທ ່ ທຸກຍາກແລະມ ຄວາມສ່ຽງ, ໂດຍຄວາມສໍ າຄັນຂອງຄວາມເມດຕາ, ຄວາມເຄົ າລົບ, 

ຄວາມຍຸດຕິທໍາ, ຄວາມສົມບ ນແລະຄວາມສົມບ ນ. ການດ ແລສຸຂະພາບແມ່ນສິ ດທິຂອງມະນຸດ. 

ມັນແມ່ນປັດຊະຍາແລະການປະຕິບັດຂອງໂຮງຫມໍ Providence 

ທ ່ ມ ການບໍ ລິ ການດຸ້ ານສຸຂະພາບທ ່ ທັນສະໄຫມແລະມ ຄວາມຈໍ າເປັນທາງດຸ້ ານການແພດແມ່ນສາມາດໃຊຸ້ ໄດຸ້ ສໍ າລັບຜ ຸ້ ທ ່ ຢ ່ ໃນຊຸມ
ຊົນທ ່ ພວກເຮົ າຮັບໃຊຸ້ , 
   

SCOPE: 
ນະໂຍບາຍນ ຸ້ ໃຊຸ້ ກັບທຸກຄົນໃນບໍ ລິ ເວນ Providence Oregon ("Providence") ແລະ Oregon ແລະທຸກໆສຸກເສ ນ, 

ສຸກເສ ນແລະອ ່ ນໆ ການບໍ ລິ ການຈໍ າເປັນທ ່ ສະຫນອງໂດຍໂຮງຫມໍ Providence Oregon 

(ຍົກເວັຸ້ ນການດ ແລທົດລອງຫ  ການສ ບສວນ). 

ບັນຊ ລາຍຊ ່ ຂອງໂຮງຫມໍການບໍ ລິ ການທ ່ ຄຸຸ້ ມຄອງໂດຍນະໂຍບາຍນ ຸ້ ສາມາດພົບໄດຸ້ ໃນບັນດາສະຖານທ ່ ບັນຈຸສິ່ ງພິມຕ່າງໆ. 
 

ນະໂຍບາຍນ ຸ້ ຈະຖ ກຕ ລາຄາໃນລັກສະນະສອດຄ່ອງກັບພາກ 501 (r) ຂອງລະຫັດລາຍຮັບພາຍໃນຂອງປ  1986, 

ຕາມການດັດແກຸ້ . ໃນກໍລະນ ທ ່ ມ ຄວາມຂັດແຍຸ້ ງລະຫວ່າງກົດລະບຽບແລະກົດຫມາຍດ່ັງກ່າວ, 

ກົດຫມາຍດ່ັງກ່າວຕຸ້ ອງຄວບຄຸມ. 
 

ເປົ ຸ້ າຫມາຍ: 

ຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍນ ຸ້ ແມ່ນເພ ່ ອຮັບປະກັນວິ ທ ການທ ່ ບໍ່ ຍຸຕິທໍາ, ບໍ່ ມ ການຈໍ າແນກ, 

ປະສິ ດຕິຜົນແລະເປັນເອກະພາບເພ ່ ອສະຫນອງການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນໃຫຸ້ ແກ່ບຸກຄົນທ ່ ມ ເງ ່ ອນໄຂທ ່ ບໍ່ ສາມາດຈ່າຍເ
ງິ ນຊ່ວຍໃຫຸ້ ແກ່ພະນັກງານສຸກເສ ນແລະການບໍ ລິ ການໂຮງຫມໍອ ່ ນໆ. ສະຫນອງໃຫຸ້ ໂດຍໂຮງຫມໍ Providence. 

 

ມັນແມ່ນຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍນ ຸ້ ເພ ່ ອປະຕິບັດຕາມກົດຫມາຍຂອງລັດຖະບານກາງ, ລັດ, ແລະທຸ້ ອງຖ່ິນ. 

ນະໂຍບາຍນ ຸ້ ແລະບັນດາໂຄງການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນທ ່ ມ ຢ ່ ນ ຸ້ ແມ່ນນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ  ອດຸ້ ານການເງິ ນທາງດຸ້ ານກ
ານເງິ ນ ('FAP') ແລະນະໂຍບາຍການດ ແລສຸກເສ ນສໍ າລັບແຕ່ລະໂຮງຫມໍທ ່ ເປັນເຈົ ຸ້ າຂອງ, ໃຫຸ້ ເຊົ່ າຫ  ດໍ າເນ ນງານໂດຍ 

Providence. 

 

POLICY: 
Providence ຈະໃຫຸ້ ບໍ ລິ ການໂຮງຫມໍທ ່ ບໍ່ ເສຍຄ່າຫ  ຫ ຸ ດລົງເພ ່ ອໃຫຸ້ ຜ ຸ້ ທ ່ ມ ລາຍໄດຸ້ ຕໍ່າ, 
ຄົນເຈັບທ ່ ບໍ່ ໄດຸ້ ຮັບປະກັນແລະບໍ່ ມ ປະສົບການທ ່ ບໍ່ ມ ປະກັນໄພຖຸ້ າວ່າຄວາມສາມາດຈ່າຍຄ່າບໍ ລິ ການແມ່ນເປັນອຸປະສັກຕ່ໍການເ
ຂົ ຸ້ າເຖິງສຸກເສ ນແລະການດ ແລໂຮງຫມໍອ ່ ນໆ. 

ຄົນເຈັບຕຸ້ ອງປະຕິບັດຕາມເງ ່ ອນໄຂທ ່ ໄດຸ້ ຮັບການອະທິບາຍໄວຸ້ ໃນນະໂຍບາຍນ ຸ້ ເພ ່ ອມ ເງ ່ ອນໄຂ. 

 

Subject:  Providence Financial 
Assistance (Charity Care) Policy –Oregon 

ຫມາຍເລກນະໂຍບາຍ: PSJH RCM 002 OR 

 

ກົມ: 
Revenue Cycle Management 

 

  ໃຫມ່ 

  ປັບປຸງໃຫມ່ 

  ການທົບທວນຄ ນ 

ວັນທ :  1/1/2022 

Executive Sponsor: 
Kimberly Sullivan, SVP 

ຫົວຫນຸ້ າວົງຈອນລາຍຮັບຂອງຫົວຫນຸ້ າ 
 

ເຈົ ຸ້ າຂອງນະໂຍບາຍ: 

ການໃຫຸ້ ຄໍ າປຶ ກສາດຸ້ ານການເງິ ນຂອງຜ ຸ້ ບໍ ລິ ຫານ 

ອະນຸມັດໂດຍ: ຄະນະກໍາມະການ Providence 

 

Implementation Date: 12/1/2021 
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ໂຮງຫມໍ Providence ທ ່ ມ ພະແນກສຸກເສ ນທ ່ ອຸທິດຕົນຈະສະຫນອງ, ໂດຍບໍ່ ມ ການຈໍ າແນກ, ເບິ່ ງແຍງດ ແລສຸຂະພາບສຸກເສ ນ 

(ຕາມຄວາມຫມາຍຂອງການປິ່ ນປົວສຸກເສ ນແລະການປະຕິບັດການແຮງງານ) ຕາມຄວາມສາມາດທ ່ ມ ຢ ່ , 

ບໍ່ ວ່າຈະເປັນບຸກຄົນທ ່ ມ ສິ ດໄດຸ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນ. 

 

ການໃຫຸ້ ບໍ ລິ ການຈະບໍ່ ມ ການຈໍ າແນກຕາມພ ຸ້ ນຖານຂອງອາຍຸ, ເຊ ຸ້ ອຊາດ, ສ , ສາດສະຫນາ, ຊົນຊາດ, ສາສະຫນາ, 
ກໍາເນ ດຂອງຊາດ, ສະຖານະການແຕ່ງງານ, ເພດ, ປະຖົມນິ ເທດ, ການກໍານົດເພດ, ການສະແດງອອກ, ຄວາມພິການ, 

ສະຖານະການນັກຮົບເກ່ົາຫ  ທະຫານ, , ກົດຫມາຍຂອງລັດ, ຫ  ທຸ້ ອງຖ່ິນໃນເວລາທ ່ ກໍານົດການຊ່ວຍເຫ  ອດຸ້ ານການເງິ ນ. 

 

ໂຮງຫມໍ Providence 

ຈະສະຫນອງການກວດສອບການກວດທາງການປິ່ ນປົວສຸກເສ ນແລະການປິ່ ນປົວຮັກສາສະບາຍຫ  ສ່ົງແລະສ່ົງບຸກຄົນຖຸ້ າການໂ
ອນດ່ັງກ່າວເຫມາະສົມກັບ 42 CFR 482.55. Providence ຫຸ້ າມບໍ່ ໃຫຸ້ ມ ການກະທໍາ, 
ການປະຕິບັດຫ  ນະໂຍບາຍທ ່ ຈະເຮັດໃຫຸ້ ຄົນບໍ່ ສະແຫວງຫາການດ ແລທາງການແພດສຸກເສ ນ, ເຊັ່ ນ: 

ອະນຸຍາດກິດຈະກໍາເກັບກ ຸ້ ຫນ ຸ້ ທ ່ ເຮັດໃຫຸ້ ການປິ່ ນປົວສຸກເສ ນ. 

 

ລາຍຊ ່ ຜ ຸ້ ຊ່ຽວຊານໃນການໃຫຸ້ ບໍ ລິ ການ Providence FAP: ໂຮງຫມໍ Providence ແຕ່ລະຄົນຈະລະບຸລາຍຊ ່ ຂອງແພດ, 

ກຸ່ມທາງການແພດຫ  ຜ ຸ້ ຊ່ຽວຊານອ ່ ນໆທ ່ ໃຫຸ້ ບໍ ລິ ການຜ ຸ້ ທ ່ ມ ແລະບໍ່ ໄດຸ້ ຮັບການຄຸຸ້ ມຄອງໂດຍນະໂຍບາຍນ ຸ້ . 

ໂຮງຫມໍປະຈໍ າແຂວງແຕ່ລະຄົນຈະສະຫນອງບັນຊ ລາຍຊ ່ ນ ຸ້ ໃຫຸ້ ທຸກໆຄົນທ ່ ຕຸ້ ອງການສໍ າເນົ າ. 
ບັນຊ ລາຍຊ ່ ຜ ຸ້ ໃຫຸ້ ບໍ ລິ ການຍັງສາມາດພົບເຫັນຢ ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງບໍ ລິ ການ 

:  www.providence.org.  

 

ຂໍ ຸ້ ກໍານົດດຸ້ ານການຊ່ວຍເຫ  ອດຸ້ ານການເງິ ນ: 
ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນແມ່ນມ ໃຫຸ້ ທັງຄົນເຈັບທ ່ ບໍ່ ໄດຸ້ ຮັບການປະກັນໄພ ແລະ ຜ ຸ້ ຮັບປະກັນ 

ເຊິ່ ງການຊ່ວຍເຫ  ອດ່ັງກ່າວແມ່ນສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍນ ຸ້  ແລະ ກົດຫມາຍຂອງລັດ ແລະ 
ລັດທ ່ ຄຸຸ້ ມຄອງຜົນປະໂຫຍດທ ່ ອະນຸຍາດໃຫຸ້ ແກ່ຄົນເຈັບ. ໂຮງຫມໍ Providence 

ຈະໃຊຸ້ ຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນເພ ່ ອກໍານົດຄວາມເປັນຢ ່  ຫ   ບໍ່ ມ ການປົກຫຸຸ້ ມຂອງພາກສ່ວນທ ສາມ 

ຊຶ່ ງອາດຈະມ ຢ ່ , ໂດຍລວມ ຫ   ບາງສ່ວນ, ສໍ າລັບການດ ແລທ ່ ໂຮງຫມໍ Providence ສະຫນອງໃຫຸ້ , 

ກ່ອນທ ່ ຈະຊ ຸ້ ນໍ າຄວາມພະຍາຍາມໃນການເກັບກໍາຂໍ ຸ້ ມ ນໃດໆທ ່ ຄົນເຈັບ.  
ຄົນເຈັບທ ່ ບໍ່ ໄດຸ້ ຮັບການປະກັນໄພອາດຈະໄດຸ້ ຮັບສ່ວນຫ ຸ ດທ ່ ບໍ່ ໄດຸ້ ຮັບການປະກັນໄພ.  ສົມດ ນການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນທ ່

ມ ສິ ດລວມມ ແຕ່ບໍ່ ຈໍ າກັດດ່ັງຕ່ໍໄປນ ຸ້ : ຈ່າຍດຸ້ ວຍຕົນເອງ, 
ຄ່າທໍານຽມສໍ າລັບຄົນເຈັບທ ່ ມ ການປົກຫຸຸ້ ມຈາກອົງກອນທ ່ ບໍ່ ມ ຄວາມສໍ າພັນຕາມສັນຍາ, coinsurance, deductible, ແລະ 
copayment amounts ທ ່ ກ່ຽວຂຸ້ ອງກັບຄົນເຈັບທ ່ ໄດຸ້ ຮັບການປະກັນໄພ.  ຈໍ ານວນເງິ ນທ ່ ຫ ຸ ດລົງແລະcoinsurance 

ທ ່ ອຸ້ າງວ່າເປັນຫນ ຸ້ ທ ່ ບໍ່ ດ Medicare ຈະຖ ກຍົກເວັຸ້ ນຈາກການລາຍງານການດ ແລການກຸສົນ. 

 

ຜ ຸ້ ປ່ວຍທ ່ ກໍາລັງຊອກຫາການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນຕຸ້ ອງປະຕິບັດຄໍ າຮຸ້ ອງຂໍ ການສະຫນອງການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການ
ເງິ ນແບບສະບັບມາດຕະຖານແລະການມ ສິ ດໄດຸ້ ຮັບຈະອ ງຕາມຄວາມຕຸ້ ອງການດຸ້ ານການເງິ ນໃນເວລານັຸ້ ນ. 

ຄວາມພະຍາຍາມທ ່ ສົມເຫດສົມຜົນຈະຖ ກແຈຸ້ ງໃຫຸ້ ແຈຸ້ ງແລະແຈຸ້ ງໃຫຸ້ ຜ ຸ້ ປ່ວຍຮ ຸ້ ກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນໂດຍໃ
ຫຸ້ ຂໍ ຸ້ ມ ນໃນລະຫວ່າງການເຂົ ຸ້ າຮັບແລະການລົງທ ນໃນລາຍລະອຽດຂອງໃບບິ ນຄ່າຂອງຄົນເຈັບໃນເຂດການເອ ຸ້ ນເກັບເງິ ນເຂົ ຸ້ າໂຮ
ງຫມໍຢ ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງໂຮງຫມໍ Providence, 

ເຊັ່ ນດຽວກັນກັບການສະແດງລາຍການໃນຫຸ້ ອງປະຕິບັດການໃນໂຮງຫມໍພາຍນອກແລະໃນໂຮງຫມໍພາຍນອກ, 

ເຊັ່ ນການຮັບເອົ າແລະພະແນກສຸກເສ ນ. Providence 

ຈະເກັບຮັກສາຂໍ ຸ້ ມ ນທ ່ ຖ ກນໍ າໃຊຸ້ ເພ ່ ອກໍານົດສິ ດໄດຸ້ ຮັບເງ ່ ອນໄຂທ ່ ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍບັນທຶກຂອງມັນ. 

 

ການສະຫມັກຂໍ ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນ: 

ຜ ຸ້ ປ່ວຍຫລ ຜ ຸ້ ຄຸ້ໍ າປະກັນສາມາດຮຸ້ ອງຂໍ ແລະສ່ົງຄໍ າຮຸ້ ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນທ ່ ບໍ່ ເສຍຄ່າແລະມ ຢ ່ ໃນພະແນກການ
ໃຫຸ້ ບໍ ລິ ການຫ  ໂດຍວິ ທ ການດ່ັງຕ່ໍໄປນ ຸ້ : ໃຫຸ້ ຄໍ າແນະນໍ າພະນັກງານບໍ ລິ ການທາງດຸ້ ານເງິ ນທຶນຂອງຄົນເຈັບໃນຫ  ກ່ອນທ ່ ຈະລົງທ ນ 

ຂໍ ແລະສ່ົງດຸ້ ວຍເອກະສານທ ່ ສົມບ ນ; ໂດຍທາງອ ເມລ໌ , ຫ  ໂດຍການຢຸ້ ຽມຢາມ 

http://www.providence.org/
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 www.providence.org, ການດາວໂຫ ດແລະສ່ົງຄໍ າຮຸ້ ອງສະຫມັກທ ່ ສໍ າເລັດພຸ້ ອມດຸ້ ວຍເອກະສານ. 

ບຸກຄົນທ ່ ສະຫມັກຂໍ ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນຈະໄດຸ້ ຮັບການຄັດເລ ອກຂັຸ້ ນເບ ຸ້ ອງຕົຸ້ ນ, 

ເຊິ່ ງຈະປະກອບມ ການທົບທວນຄ ນວ່າຜ ຸ້ ປ່ວຍໄດຸ້ ຫມົດຫ  ບໍ່ ມ ເງ ນສໍ າລັບແຫ ່ ງການຈ່າຍເງິ ນຂອງພາກສ່ວນທ ສາມ. 

 

ໂຮງຫມໍປະຈໍ າແຂວງຕຸ້ ອງກໍານົດໃຫຸ້ ມ ພະນັກງານທ ່ ໄດຸ້ ຮັບມອບຫມາຍເພ ່ ອຊ່ວຍເຫ  ອຜ ຸ້ ປ່ວຍໃນການສໍ າເລັດການສະຫມັກກາ
ນຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນແລະກໍານົດເງ ່ ອນໄຂການຮັບປະກັນການຊ່ວຍເຫ  ອດຸ້ ານການຊ່ວຍເຫ  ອຫ  ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ າ
ນການເງິ ນຈາກໂຄງການປະກັນໄພຂອງລັດຖະບານ, ຖຸ້ າມ . 

ບໍ ລິ ການແປພາສາແມ່ນມ ຢ ່ ເພ ່ ອແກຸ້ ໄຂຄໍ າຖາມຫ  ຄວາມກັງວົນຕ່າງໆແລະເພ ່ ອຊ່ວຍໃນການສໍ າເລັດການນໍ າໃຊຸ້ ທາງດຸ້ ານການ
ເງິ ນ. 

 

ຜ ຸ້ ປ່ວຍຫລ ຜ ຸ້ ຮັບປະກັນທ ່ ອາດຈະມ ສິ ດໄດຸ້ ຮັບການສະຫນັບສະຫນ ນທາງດຸ້ ານການເງິ ນອາດຈະສະຫນອງເອກະສານທ ່ ພຽງພໍສໍ າ
ລັບການໃຫຸ້ ການສະຫນັບສະຫນ ນການພິຈາລະນາຮັບຮອງໃນເວລາໃດກ່ໍຕາມເມ ່ ອຮຽນຮ ຸ້ ວ່າລາຍໄດຸ້ ຂອງພັກແມ່ນຕ່ໍາກ່ FPL 

ຕ່ໍາສຸດຕາມກົດລະບຽບຂອງລັດຖະບານກາງແລະລັດ. 

 

ສະຖານະການດຸ້ ານການເງິ ນສ່ວນບຸກຄົນ:   ລາຍຮັບ ແລະ 
ຄ່າໃຊຸ້ ຈ່າຍຂອງຜ ຸ້ ປ່ວຍຈະຖ ກນໍ າໃຊຸ້ ໃນການປະເມ ນສະພາບການເງິ ນສ່ວນບຸກຄົນຂອງຜ ຸ້ ປ່ວຍ. 

ສະຖານະການທາງດຸ້ ານການເງິ ນສ່ວນບຸກຄົນ: ລາຍໄດຸ້ , 

ຊັບສິ ນທາງການເງິ ນແລະຄ່າໃຊຸ້ ຈ່າຍຂອງຄົນເຈັບຈະຖ ກນໍ າໃຊຸ້ ໃນການປະເມ ນສະຖານະການທາງດຸ້ ານການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບ. 

ຊັບສິ ນທາງດຸ້ ານການເງິ ນຈະບໍ່ ປະກອບມ ແຜນການຊົດເຊ ຍຫ  ການຊົດເຊ ຍທ ່ ມ ເງ ່ ອນໄຂພາຍໃຕຸ້ ລະຫັດລາຍຮັບພາຍໃນຫ  ແຜ
ນການຊົດເຊ ຍທ ່ ບໍ່ ມ ເງ ່ ອນໄຂ. 

ຊັບສິ ນທາງການເງິ ນຈະບໍ່ ຖ ກນໍ າໃຊຸ້ ເພ ່ ອກໍານົດການມ ສິ ດໄດຸ້ ຮັບຖຸ້ າລາຍໄດຸ້ ຂອງຄົນເຈັບຫລ ຜ ຸ້ ຮັບປະກັນແມ່ນຢ ່ ຫ  ຕໍ່າກວ່າ 
200% ຂອງມາດຕະຖານຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານ. 

 

ເງ ່ ອນໄຂຂອງລາຍໄດຸ້ : ເງ ່ ອນໄຂຂອງລາຍໄດຸ້ , ອ ງຕາມລະດັບຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ (FPL), 

ສາມາດຖ ກນໍ າໃຊຸ້ ເພ ່ ອກໍານົດສິ ດໄດຸ້ ຮັບການດ ແລຟຣ ຫ  ຫ ຸ ດຜ່ອນ. ກະລຸນາເບິ່ ງເອກະສານສະແດງ B ສໍ າລັບລາຍລະອຽດ. 

 

ການຕັດສິ ນແລະອະນຸມັດ: ຜ ຸ້ ປ່ວຍຈະໄດຸ້ ຮັບການແຈຸ້ ງການກໍານົດການມ ສິ ດໄດຸ້ ຮັບ FAP ພາຍໃນ 30 

ວັນນັບຈາກການຍ ່ ນຄໍ າຮຸ້ ອງຂໍ ການສະຫນັບສະຫນ ນທາງດຸ້ ານການເງິ ນແລະເອກະສານທ ່ ຈໍ າເປັນ. ເມ ່ ອໄດຸ້ ຮັບຄໍ າຮຸ້ ອງສະຫມັກ, 

ຄວາມພະຍາຍາມເກັບກໍາຂໍ ຸ້ ມ ນພິເສດຈະຖ ກເກັບໄວຸ້ ຈົນກວ່າຈະມ ການກໍານົດເງ ່ ອນໄຂທາງດຸ້ ານເງ ່ ອນໄຂທ ່ ຖ ກສ່ົງໃຫຸ້ ແກ່ຄົນເ
ຈັບ. Providence ຈະບໍ່ ຕັດສິ ນກໍານົດສິ ດໄດຸ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອອ ງຕາມຂໍ ຸ້ ມ ນທ ່ ໂຮງຫມໍເຊ ່ ອວ່າບໍ່ ຖ ກຕຸ້ ອງຫ  ບໍ່ ຫນຸ້ າເຊ ່ ອຖ . 

 

ການແກຸ້ ໄຂຂໍ ຸ້ ຂັດແຍ່ງ: 

ຜ ຸ້ ປ່ວຍສາມາດຮຽກຮຸ້ ອງການຕັດສິ ນທ ່ ບໍ່ ເຫມາະສົມສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫ  ອດຸ້ ານການເງິ ນໂດຍສະຫນອງຂໍ ຸ້ ມ ນເພ ່ ມເຕ ມທ ່ ກ່ຽວ
ຂຸ້ ອງກັບການໃຫຸ້ ບໍ ລິ ການພາຍໃນ 30 ວັນນັບຕັຸ້ ງແຕ່ໄດຸ້ ຮັບແຈຸ້ ງການປະຕິເສດ. 

ການອຸທອນທັງຫມົດຈະຖ ກທົບທວນແລະຖຸ້ າການທົບທວນຄ ນຢ ນຢັນການປະຕິເສດ, 

ການແຈຸ້ ງການລາຍລັກອັກສອນຈະຖ ກສ່ົງໄປຫາຜ ຸ້ ຮັບຈຸ້ າງແລະພະແນກສຸຂະພາບຂອງລັດ, 

ບ່ອນທ ່ ຕຸ້ ອງການແລະຕາມກົດຫມາຍ. ຂະບວນການອຸທອນຂັຸ້ ນສຸດທຸ້ າຍຈະສິ ຸ້ ນສຸດລົງພາຍໃນ 10 

ວັນຫລັງຈາກໄດຸ້ ຮັບການປະຕິເສດໂດຍຜ ຸ້ ໃຫຸ້ ບໍ ລິ ການ. ການອຸທອນອາດຈະຖ ກສ່ົງໄປຫາຫຸ້ ອງການ Providence Regional 

Business Office, P.O. Box 3268, Portland, OR 97208-3395 
 

ການສະຫນັບສະຫນ ນການປະຕິບັດ: 

ຜ ຸ້ ໃຫຸ້ ບໍ ລິ ການສາມາດອະນຸມັດຜ ຸ້ ປ່ວຍສໍ າລັບການປັບປຸງຄວາມໃຈບຸນເພ ່ ອການດຸ່ນດ່ຽງບັນຊ ຂອງພວກເຂົ າໂດຍວິ ທ ອ ່ ນນອກເ
ຫນ ອຈາກຄໍ າຮຸ້ ອງສະຫມັກການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນຢ່າງເຕັມທ ່ . 

ການຕັດສິ ນດ່ັງກ່າວຈະຖ ກນໍ າໃຊຸ້ ໂດຍການນໍ າໃຊຸ້ ເຄ ່ ອງມ ການປະເມ ນທາງດຸ້ ານການເງິ ນເຊິ່ ງໄດຸ້ ຮັບການຍອມຮັບຈາກອຸດສາຫ
ະກໍາເຊິ່ ງປະເມ ນຄວາມສາມາດໃນການຈ່າຍໂດຍອ ງໃສ່ບັນດາຂໍ ຸ້ ມ ນທາງດຸ້ ານການເງິ ນຫ  ຂໍ ຸ້ ມ ນອ ່ ນໆເຊິ່ ງລວມມ ແຕ່ບໍ່ ຈໍ າກັດຕ່ໍລ
າຍຮັບຂອງຄົວເຮ ອນ, 

http://www.providence.org/
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ສະ ຖາ ນະ ການ ພິ ເສດ ອ ່ ນໆ: ຜ ຸ້  ປ່ວຍ ທ ່  ມ  ສິ ດ ໄດຸ້  ຮັບ ໂຄງ ການ ທ ່  ມ  ຄຸນ ນະ ພາບ FPL ເຊັ່ ນ: Medicaid ແລະ ໂຄງ 

ການ ຊ່ວຍ ເຫ  ອ ລາຍ ໄດຸ້  ຕໍ່າ ອ ່ ນໆ ທ ່  ລັດ ຖະ ບານ ສະ ຫນັບ ສະ ຫນ ນ, ຖ  ວ່າ ເປັນ ການ ຂາດ ເຂ ນ. ດ່ັງນັຸ້ ນ, 

ຄົນເຈັບດ່ັງກ່າວຈຶ່ ງມ ສິ ດໄດຸ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນເມ ່ ອໂຄງການປະຕິເສດການຈ່າຍເງິ ນແລຸ້ ວຖ ວ່າຄ່າທໍານຽ
ມທ ່ ຊໍ າລະໃຫຸ້ ຄົນເຈັບ. 

ບັນຊ ລາຍຈ່າຍຂອງຄົນເຈັບທ ່ ເກ ດຈາກຄ່າທໍານຽມທ ່ ບໍ່ ໄດຸ້ ຖ ກຊໍ າລະຄ ນແມ່ນມ ສິ ດໄດຸ້ ຮັບເງິ ນຝາກປະຢັດການກຸສົນຢ່າງເຕັ
ມທ ່ .  ລວມທັງແຕ່ບໍ່ ຈໍ າກັດການບໍ ລິ ການທ ່ ຈໍ າເປັນທາງການແພດທ ່ ກ່ຽວຂຸ້ ອງກັບດ່ັງຕ່ໍໄປນ ຸ້ : 

1. ຄົນປ່ວຍທ ່ ຖ ກປະຕິເສດບໍ່ ໄດຸ້ ຢ ່    

2.  ຖ ກປະຕິເສດໃນວັນດ ແລຄົນເຈັບ   

3. ການບໍ ລິ ການທ ່ ບໍ່ ໄດຸ້ ກວມເອົ າ  
4.   ໃບຄໍ າຮຸ້ ອງຂໍ ອະນຸຍາດກ່ອນການປະຕິເສດ 

5. ປະຕິ ເສດ ຍຸ້ ອນ ການ ຄວບ ຄຸມ ທ ່  ຈໍ າ ກັດ 

 

ລາຍ ຈ່າຍ ການ ແພດ ທ ່  ຮຸ້ າຍ ແຮງ: Providence, ຕາມ ຄວາມ ລະ ອຽດ ຂອງ ມັນ, ອາດ ຈະ ໃຫຸ້  ການ ໃຈ ບຸນ ໃນ 

ກໍລະນ  ທ ່  ມ  ຄ່າ ໃຊຸ້  ຈ່າຍ ທາງ ການ ແພດ ທ ່  ຮຸ້ າຍ ແຮງ. ຄົນເຈັບເຫ ົ່ ານ ຸ້ ຈະໄດຸ້ ຮັບການຈັດການໂດຍອ ງໃສ່ບຸກຄົນ. 

ເວລາສຸກເສ ນ: ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນອາດຈະມ ຢ ່ ຕາມຄວາມສະຫ າດຂອງ Providence 

ໃນເວລາທ ່ ເກ ດເຫດສຸກເສ ນລະດັບຊາດຫ  ລັດ, ໂດຍບໍ່ ຂຶ ຸ້ ນກັບການຊ່ວຍເຫ  ອສໍ າລັບຄ່າໃຊຸ້ ຈ່າຍທ ່ ຮຸ້ າຍແຮງ. 

ການຈໍ າກັດຄ່າທໍານຽມສໍ າລັບຄົນເຈັບທຸກຄົນທ ່ ມ ສິ ດໄດຸ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອດຸ້ ານການເງິ ນ        : 

ບໍ່ ມ ຄົນເຈັບຜ ຸ້ ໃດທ ່ ມ ຄຸນວຸທິສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫ  ອປະເພດໃດຫນຶ່ ງທ ່ ກ່າວມາຂຸ້ າງເທິງນ ຸ້ ຈະຮັບຜິດຊອບເປັນສ່ວນຕົວຫ າຍກວ່າ 
"ຈໍ ານວນເງິ ນທ່ົວໄປBilled" (AGB) ເປ ເຊັນຂອງຄ່າທໍານຽມລວມຕາມທ ່ ໄດຸ້ ກໍານົດໄວຸ້ ຂຸ້ າງລຸ່ມນ ຸ້ . 

ແຜນການຈ່າຍສົມເຫດສົມຜົນ: ເມ ່ ອຜ ຸ້ ປ່ວຍໄດຸ້ ຮັບການອະນຸມັດສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນບາງສ່ວນ, 

ແຕ່ຍັງມ ຄວາມດຸ່ນດ່ຽງອັນເນ ່ ອງມາຈາກ, Providence ຈະເຈລະຈາກັບແຜນການຈ່າຍເງິ ນ. 

ແຜນການຈ່າຍເງິ ນທ ່ ສົມເຫດສົມຜົນຄວນປະກອບມ ການຈ່າຍເງິ ນເດ ອນປະຈໍ າເດ ອນທ ່ ບໍ່ ເກ ນ 10% 

ຂອງລາຍໄດຸ້ ປະຈໍ າເດ ອນຂອງຄົນເຈັບຫ  ຄອບຄົວ, 

ບໍ່ ລວມເອົ າການສໍ າຫ ວດສໍ າລັບຄ່າໃຊຸ້ ຈ່າຍໃນການດໍ າລົງຊ ວິ ດອັນສໍ າຄັນທ ່ ຄົນເຈັບໄດຸ້ ລະບຸໄວຸ້ ໃນຄໍ າຮຸ້ ອງສະຫມັກການຊ່ວຍເຫ  ອ
ທາງດຸ້ ານການເງິ ນຂອງເຂົ າເຈົ ຸ້ າ. 
 

ການເອ ຸ້ ນເກັບເງິ ນແລະການເກັບກໍາ: 
ຍອດເງິ ນທ ່ ບໍ່ ໄດຸ້ ຊໍ າລະຫນ ຸ້ ທ ່ ໄດຸ້ ຮັບຈາກຜ ຸ້ ປ່ວຍຫລ ຜ ຸ້ ຮັບປະກັນຫລັງຈາກໄດຸ້ ຮັບສ່ວນລົດ, ຖຸ້ າມ , 

ອາດຈະຖ ກສ່ົງໄປຫາຄອນເລກຊັນ. 

ການເກັບກໍາຄວາມພະຍາຍາມໃນການດຸ່ນດ່ຽງທ ່ ບໍ່ ໄດຸ້ ຈ່າຍຈະຢຸດເຊົ າການພິຈາລະນາຕັດສິ ນຂັຸ້ ນສຸດທຸ້ າຍຂອງການມ ສິ ດໄດຸ້ ຮັບ 

FAP. ການໃຫຸ້ ບໍ ລິ ການບໍ່ ໄດຸ້ ປະຕິບັດ, 

ອະນຸຍາດໃຫຸ້ ຫ  ອະນຸຍາດໃຫຸ້ ອົງການເກັບກ ຸ້ ເພ ່ ອປະຕິບັດການປະຕິບັດການເກັບກໍາໃດໆທ ່ ບໍ່ ມ ປະໂຫຍດກ່ອນທ ່ ຈະ: (ກ) 

ເຮັດໃຫຸ້ ຄວາມພະຍາຍາມທ ່ ເຫມາະສົມທ ່ ຈະກໍານົດວ່າຜ ຸ້ ປ່ວຍມ ຄຸນສົມບັດສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນ; ຫ   (ຂ) 120 

ມ ຸ້ ຫ ັ ງຈາກລາຍງານຂອງຄົນເຈັບຄັຸ້ ງທໍາອິ ດຖ ກສ່ົງມາ. 
ສໍ າລັບຂໍ ຸ້ ມ ນກ່ຽວກັບການປະຕິບັດການເອ ຸ້ ນເກັບເງິ ນແລະການບໍ ລິ ການການບໍ ລິ ການສໍ າລັບຈໍ ານວນເງິ ນທ ່ ໄດຸ້ ຮັບຈາກຄົນເຈັບ
, ກະລຸນາເບິ່ ງນະໂຍບາຍຂອງໂຮງຫມໍ Providence, ເຊິ່ ງສາມາດໃຊຸ້ ໄດຸ້ ຟຣ ໃນຫຸ້ ອງການຈົດທະບຽນຂອງໂຮງຫມໍ Providence, 

ຫ   

: www.providence.org. 
 

ການຈ່າຍຄ ນຜ ຸ້ ປ່ວຍ: 

ໃນກໍລະນ ທ ່ ຜ ຸ້ ປ່ວຍຫລ ຜ ຸ້ ຮັບປະກັນໄດຸ້ ຈ່າຍຄ່າບໍ ລິ ການແລະຫ ັ ງຈາກນັຸ້ ນໄດຸ້ ຖ ກກໍານົດວ່າຈະມ ສິ ດໄດຸ້ ຮັບການດ ແລຟຣ ຫ  ຫ ຸ ດຜ່ອ

http://www.providence.org/
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ນຄ່າໃຊຸ້ ຈ່າຍ, ການຈ່າຍຄ່າຕ່າງໆທ ່ ກ່ຽວຂຸ້ ອງກັບການບໍ ລິ ການເຫ ົ່ ານັຸ້ ນໃນໄລຍະເວລາທ ່ ເຫມາະສົມ FAP 

ທ ່ ເກ ນເງ ່ ອນໄຂການຈ່າຍເງິ ນຈະ ຈະຖ ກຊໍ າລະຄ ນ, ອ ງຕາມລະບຽບຂອງລັດ. 

 

ການທົບທວນປະຈໍ າປ : ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການຊ່ວຍເຫ  ອດຸ້ ານການຊ່ວຍເຫ  ອ 

(ການໃຫຸ້ ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອທາງເພດ) ນ ຸ້ ຈະໄດຸ້ ຮັບການທົບທວນຄ ນໃນແຕ່ລະປ ໂດຍການເປັນຜ ຸ້ ນໍ າຂອງວົງຈອນລາຍຮັບ. 

 

EXCEPTIONS: 
ເບິ່ ງຂອບເຂດຂຸ້ າງເທິງ. 

 

DEFINITIONS: 
ສໍ າລັບຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍນ ຸ້ , ຄໍ ານິ ຍາມແລະເງ ່ ອນໄຂດ່ັງຕ່ໍໄປນ ຸ້ ແມ່ນນໍ າໃຊຸ້ : 

 

1. ລະດັບຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ (FPL): FPL 

ຫມາຍຄວາມວ່າຄໍ າແນະນໍ າກ່ຽວກັບຄວາມທຸກຍາກໄດຸ້ ຖ ກປັບປຸງເປັນໄລຍະເວລາໃນສະມາຄົມລັດຖະບານສະຫະລັດອາເມ
ລິ ກາໂດຍພະແນກສຸຂະພາບແລະການບໍ ລິ ການມະນຸດ. 

 

2. ຈໍ ານວນເງິ ນທ ່ ຈ່າຍໂດຍທ່ົວໄປ (AGB): 

ຈໍ ານວນເງິ ນໂດຍທ່ົວໄປເອ ຸ້ ນເກັບເງິ ນສໍ າລັບການປິ່ ນປົວສຸກເສ ນແລະການປິ່ ນປົວອ ່ ນໆທ ່ ຈໍ າເປັນຕ່ໍຄົນເຈັບທ ່ ມ ການປະກັ
ນໄພສຸຂະພາບໄດຸ້ ຖ ກກ່າວເຖິງໃນນະໂຍບາຍນ ຸ້ ເປັນ AGB. ພະຍາບານກໍານົດອັດຕາສ່ວນ AGB 

ທ ່ ໃຊຸ້ ໄດຸ້ ສໍ າລັບໂຮງຫມໍແຕ່ລະໂຮງພະຍາບານໂດຍການເພ ່ ມຈໍ ານວນຄ່າບໍ ລິ ການລວມຂອງໂຮງຫມໍສໍ າລັບການຮັກສາສຸກເ
ສ ນຫ  ການປິ່ ນປົວຈໍ າເປັນທ ່ ຈໍ າເປັນຕ່ໍການປິ່ ນປົວໂດຍອັດຕາສ່ວນຄົງທ ່ ເຊິ່ ງອ ງໃສ່ຄໍ າຮຸ້ ອງຂໍ ທ ່ ໄດຸ້ ຮັບອະນຸຍາດພາຍໃຕຸ້  
Medicare. ແຜ່ນສະແດງຂໍ ຸ້ ມ ນກ່ຽວກັບອັດຕາສ່ວນ AGB ທ ່ ໃຊຸ້ ໂດຍໂຮງຫມໍ Providence 

ແຕ່ລະວິ ທ ການຄິ ດໄລ່ມັນສາມາດໄດຸ້ ຮັບໂດຍການຢຸ້ ຽມຢາມເວັບໄຊທ໌ຕ່ໍໄປນ ຸ້ : www.providence.org ຫ  ໂທຫາ 1-866-747-

2455 ເພ ່ ອຂໍ ສໍ າເນົ າ. 
 

3. ການປະຕິບັດການເກັບກໍາຂໍ ຸ້ ພິເສດ (ECA): ECA 

ແມ່ນກໍານົດວ່າການປະຕິບັດທ ່ ຕຸ້ ອງການຂະບວນການທາງດຸ້ ານກົດຫມາຍຫ  ທາງດຸ້ ານກົດຫມາຍ, 

ເຊິ່ ງລວມມ ການຂາຍຫນ ຸ້ ໃຫຸ້ ແກ່ບຸກຄົນອ ່ ນຫ  ລາຍງານຂໍ ຸ້ ມ ນທ ່ ບໍ່ ດ ຕ່ໍຫນ່ວຍງານການປ່ອຍສິ ນເຊ ່ ອຫ  ຫຸ້ ອງການ. 

ການກະທໍາທ ່ ຕຸ້ ອງການຂະບວນການທາງກົດຫມາຍຫລ ທາງດຸ້ ານກົດຫມາຍສໍ າລັບຈຸດປະສົງນ ຸ້ ລວມມ ການເຊ ່ ອມໂຍງ; 

foreclosure ກ່ຽວກັບຊັບສິ ນທ ່ ແທຸ້ ຈິ ງ; ການແນບຫ  ການຈັບຂອງບັນຊ ທະນາຄານຫ  ຊັບສິ ນສ່ວນບຸກຄົນອ ່ ນໆ; 

ການເລ ່ ມຕົຸ້ ນການດໍ າເນ ນຄະດ ຕ່ໍບຸກຄົນ; ການກະທໍາທ ່ ເຮັດໃຫຸ້ ການຈັບກຸມບຸກຄົນ; 

ການກະທໍາທ ່ ເຮັດໃຫຸ້ ບຸກຄົນໃດຫນຶ່ ງຕຸ້ ອງໄດຸ້ ຕິດພັນກັບຮ່າງກາຍ; ແລະຄ່າຈຸ້ າງແຮງງານ. 

 

ຄໍ າອະທິບາຍ: 

ລະຫັດພາສ ພາຍໃນ Section 501 (r); 26 CFR 1501 (r) (1) -501 (r) (7) 

ກົດຫມາຍວ່າດຸ້ ວຍການປິ່ ນປົວສຸກເສ ນແລະແຮງງານ (EMTALA), 42 USC. 1395dd 

42 CFR 48255 ແລະ 41389 

ອາເມລິ ກາສະມາຄົມໂຮງຫມໍສະມາຄົມການຊ່ວຍເຫ  ອມະນຸດສະທໍາ 
ການປະຕິບັດຕາມຄໍ າແນະນໍ າທ ່ ບໍ່ ໄດຸ້ ຮັບປະກັນສຸຂະພາບຂອງຜ ຸ້ ໃຫຸ້ ບໍ ລິ ການ Providence St. 

Joseph 

ຄ ່ ມ ການຕອບແທນຜ ຸ້ ໃຫຸ້ ບໍ ລິ ການ, ສ່ວນທ  I, ຫມວດທ  3, ພາກ 312 
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ຫຸ້ ອງສະແດງສິ ນຄຸ້ າ A - ບັນຈຸໄວຸ້  

 

Providence Hospitals in Oregon 
Providence Hood River Memorial Hospital Providence Medford Medical Center 

Providence Milwaukie Medical Center Providence Newberg Medical Center 

Providence Willamette Falls Medical Center Providence Portland Medical Center 

Providence St. Vincent Medical Center Providence Seaside Hospital 

  
 

Exhibit B - ເງ ່ ອນໄຂການມ ລາຍໄດຸ້ ສໍ າລັບໂຮງຫມໍໃນບໍ ລິ ເວນ Providence Oregon 

 
ຖຸ້ າຫາກວ່າ... ຫ ັ ງຈາກນັຸ້ ນ... 

ລາຍໄດຸ້ ຄອບຄົວປະຈໍ າປ , 

ດັດແປງສໍ າລັບຂະຫນາດຄອບຄົວ, 

ຢ ່ ຫລ ຕໍ່າກວ່າ 300% ຂອງຄໍ າແນະນໍ າ FPL 

ໃນປະຈຸບັນ, 

ຜ ຸ້ ປ່ວຍໄດຸ້ ຖ ກກໍານົດວ່າເປັນຄົນຂາດແຄນດຸ້ ານການເງິ ນ, 

ແລະມ ເງ ່ ອນໄຂໃນການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ ານການເງິ ນ 100% 

ກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ຸ້ ປ່ວຍ. 
 

ລາຍໄດຸ້ ຄອບຄົວປະຈໍ າປ , 

ດັດແປງສໍ າລັບຂະຫນາດຄອບຄົວ, 

ແມ່ນຢ ່ ລະຫວ່າງ 301% ແລະ 400% 

ຂອງຄໍ າແນະນໍ າ FP ໃນປະຈຸບັນ, 

ຜ ຸ້ ປ່ວຍສາມາດໄດຸ້ ຮັບສ່ວນລົດ 75% 

ຈາກຄ່າທໍານຽມຕົຸ້ ນຕໍໃນຈໍ ານວນເງິ ນທ ່ ຮັບຜິດຊອບຂອງຄົນເຈັບ. 

 

ຖຸ້ າລາຍໄດຸ້ ຄອບຄົວປະຈໍ າປ ປັບຕົວສໍ າລັບຂ
ະຫນາດຄອບຄົວແມ່ນຢ ່ ຫລ ຕໍ່າກວ່າ 400% 

ຂອງ FPL 

ແລະຄົນເຈັບໄດຸ້ ມ ຄ່າໃຊຸ້ ຈ່າຍດຸ້ ານການປິ່ ນ
ປົວທັງຫມົດຢ ່ ໃນໂຮງຫມໍ Providence ໃນ 

12 ເດ ອນກ່ອນເກ ນ 20% 

ຂອງລາຍໄດຸ້ ຂອງຄອບຄົວປະຈໍ າປ , 

ສໍ າລັບບໍ ລິ ການທ ່ ມ ນະໂຍບາຍນ ຸ້ , 

ຄົນເຈັບມ ສິ ດໄດຸ້ ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກຄວາມໃຈບຸນ 100% 

ໃນຈໍ ານວນເງິ ນທ ່ ຮັບຜິດຊອບຂອງຄົນເຈັບ. 

 

 


